MUNICIPIO DE SABANETA PROGRAMA ANUAL DE AUDITO

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus
objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias integrales a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de

accion, auditorias i situaciones imprevi: que afecten el tiempo del programa, entre otros.
Criterios:
- Requisitos de los prc imi ) 0 normas apli segun cor , Seguimiento y verificacién de imiento del plan de d , SIGSA, Contratos, Riesgos, Gestion financiera, Seguimiento a los informes de ente de

control, Mejora Continua.

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
- Finacieros: Presupuesto asignado.
doi - "

- Tecnolégicos: Equipos de computo, n , de redes y correo electrénico de la empresa.
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ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO.
‘ASesOria y acompanamiento y apoyo a 10S Serviaores ael Municipio
en el desarrollo y mejoramiento del control interno e informar al
y " : Jcl ocl X X X X X X X X X X X X
alcalde y verificar su efectividad y la observancia de sus . . .
1 X Municipal
Comité de coordinacion control interno. Jel JCl
2 X
al comité de conciliaci Jcl Jl X X X X X X X X X X X X
3 X Oficina_Asesora Juridica.
Seguimiento a las Actas de Contratacion. JSL(E;;:B Daniel Osorio ~ |x X X X X X X X X X X X
X Oficina_Asesora Juridica.
‘ EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
5 |Secretaria De Movilidad y Transito. X TICII ocl X Secretario Movilidad.
Subdirectores
y Jeir .
6 |Secretaria General X X Subdiraciores ocl X Secretario General
7 |Secretaria de Salud X v ocl X Secretario de Salud
Suhdirectores
. " JCI Secretario de Medio
8  |Secretaria de Medio ambiente X Subdiraiores ocl X Ambiente
N y : Jeir Secretaria de Familia y
9  |Secretaria de Familia y Bienestar Social. X Subdirectores ocl X Rienastar Sodial
10  |Secretaria de Obras Publica e infraestructura X v ocl X Sgcrgtar\q de Obras
Subdirectores Pilblica e
B . Jeir Secretaria de Gobierno y
11 |Secretaria de Gobierno y Desarrollo Ciudadano X Subdirectores ocl X Nesarrlin Ciidadann
12 |Secretaria de Educacion y cultura. X Jcr ocl X Secretaria de Educacion
Subdirectores v cultura.
13  |Secretaria de Servicios Administrativos (SIGEP, entre otros) 3 Jou ocl X Secre(.a ra qe Senvicios
Suhdirectores
14 |Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial. X X Jcr ocl X Secretario de P\a_neaclon
Subdirectores v Desarrollo Territorial
15 |Secretaria de Hacienda X X Je ocl X X X X X X X X X X X X |Secretaria de Hacienda
16  |Oficina Asesora Juridica. X il /D\qna Daniel Osorio X X X X X X X X X X X X Jel_e Oficina Asesora
Pularin Juridica
Adolfo espinal / . .
. . JCI /Adolfo Administracion Municipal/
17 | Seguimiento al Plan de Desarrollo y alphasig X Espinal ps::::‘j:‘:m 30 30 Secretario de Planeacion
18 Seguimiento de informe de gestion de los asesores de los X 5l 5l 20 20 | Asesores de Despacho
- JCl/Diana | Ingeniero civil por Searetario de P\a_neacién
19 | Seguimiento a cargas urbanisticas. X N 30 30 30 30 |y Desarrollo Territorial /
Pulgarin contratar. &
acratarin da Ohrac
20 |Seguimiento al plan de capacitaciones y bienestar laboral. X Ji‘ IA.d°"° Maria Mercedes 30 30 Secre(_a ra t_ie Servicios
sninal Maontova
21 | Seguimiento al plan de auditoria liquidacion de nomina X J(é\{/s:::lo Sandra Correa 30 30 Secret_a ra c_ie Servicios
22 |Seguimiento a la auditoria de almacen e inventario X Ji‘ IA.d°"° Maria Mercedes 30 30 Secre(_a na t_ie Servicios
sninal Maontova
Diana Pulgarin .
23 |Auditoria Interna al SG- SST X s /D\qna Ipersonal por 30 Secre(_a ra t_ie Servicios
Pulgarin Administrativos
contratar.
24 | Seguimiento Rendicion de cuentas a Entes de Control. X s /A_dollo Sandra Correa X X X X X X X X X X X X | Administracion Municipal
Esninal Inersonal nor
25 | Seguimiento y evaluacion del SUIT. X X o IA_doIfo Adolfo E/ Maria 30 Secretario General
_ . _ Esbinal Mercedes Montova
26 alos planes de realizados por Entes X Jel /A_dollo Sandra Correa M M M X X X X X X X X x| Administracién Municipal
externos. Esninal Inersonal nor
27 |Auditorias cuentas por pagar. X o IA_doIfo Sandra Correa 30 Secretaria de Hacienda
Esbinal Ioersonal bor
28  |Auditorias cuentas por cobrar. X s /A_dollo Sandra Correa 30 Secretaria de Hacienda
Esninal Inersonal nor
29 | Seguimiento a efectivo, caja, bancos e inversiones X o IA_doIfo Sandra Correa 30 Secretaria de Hacienda
Esbinal Ioersonal bor
30 | Seguimiento al proceso presupuestal de deuda publica. X s /A_dollo Sandra Correa 20 |Secretaria de Hacienda
Esninal Inersonal nor
31 |Seguimiento a los comites propios del area financiera X o IA_doIfo Sandra Correa 30 30 Secretaria de Hacienda
Esoinal Ioersonal bor
32 imiento a la y convenios i y SECOP) X ngl‘(r?;::a Daniel Osorio X X X X X X X X X X X x |Oficina Asesora Juridica.
33 |Seguimiento a los contratos en gestion transparente. X JgL‘/g::a Beatriz Botero X X X X X X Oficina Asesora Juridica.
34 | Seguimiento a la gestion de la defensa juridica. X ngl‘(r?;::a Daniel Osorio X X Oficina Asesora Juridica.
35 | Seguimiento a laoficina de control interno disciplinario X Jg:}(g::a Daniel Osorio X X X I?_ﬂclp "’, Control nterno
36 | Seguimiento a los actos administrativos X ngl‘(r?;::a Daniel Osorio X X x | Oficina Asesora Juridica
37 t alos planes de realizados por la oficina X Jeir ocl X X X X X x| Administracién Municipal
de control interno.
38 |Auditoria Interna al CEOGET. X | x | JCl/Adlo ocl X Secretaria de Educacion
Esninal v cultura
39 |Auditoria a los procesos del MEN x | x | JCl/Adolfo ocl X Secretaria de Educacion
Esbinal v cultura.
‘ formes de Ley
m Informe Ejvecutwyo Anual Evaluacion del Sistema de Control Interno X luci 5 M Oficina de Control
de cada vigencia. Interno.
41 Informe Pormenorizado de Control Inferno. X |sc sl 10 10 10 mi de Conlrol
42 |Informe sobre posibles actos de corrupcion. X |JCI JCl X X X X X X X X X X X X I?t‘:::g de Control
Sandra Correa N
43 |Informe Austeridad en el Gasto X s« IA_doIfo Ipersonal por 30 30 30 30 Offcina de Control
Espinal entrator Interno.
Sandra Correa ;
44 |Informe Control Interno Contable. X s /Adollo Ipersonal por 28 Offcina de Control
Espinal ontratar Interno.
Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General de la Sandra Correa ’
45 |Republica. Publicados en el SIREC! "Sistema de Rendicion x | CUAdolfo | conalpor | 30 Oficina de Control
o N Espinal Interno.
Electrénica de Cuenta e Informes”. contratar.
. " " JCI /Adolfo  |Maria Mercedes Oficina de Control
46 |Informe sobre las peticiones, quejas, segerencias y reclamos. X ) X X X X x | 30| x X X X x | 30
Esbinal Montova. Interno.___ _
47 |Informe de actualizacion de sistema LITIGOB X il ’D‘?"a Daniel Osorio 28 10 10 Oficina Juridica - Oficina
Puloarin Control Interno
48 |Informe de evaluacio ituci por i X . ocl 30 Administracion Municipal
JCI IDiana Ingeniero de
49 |Informe Derechos de Autor Software X Pulgarin sistemas. Pendiente’ 16 Secretario General
9 por contratar.
50  [Seguimiento y evaluacion al Modelo Integral de Gestion y Planeacion X S ocCl X X Oficina de Control
Subdirectores Interno.
Seguimiento a la Relacion de Acreencias a favor de la entidad, JCI /Adolfo Sandra Correa Oficina de Control
51 . X ) Ipersonal por X X X X X X X X X X X X
Pendientes de Pago. Espinal ontratar Interno.
52 |Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcion. X w /Adollo Maria Mercedes 30 31 31 Searetario de P\\an}eclon Y
Esninal Montova Desarrollo Territorial
53 | Seguimiento a las Actas del Comité de Conciliaciones. X w« /D\gna Daniel Osorio 30 30 30 Oficina de Control
Pulaarin Interno.
Seguimiento a la Valoracion de los nuevos Pasivos contingentes y la JCI Diana . Oficina de Control
54 | Actividad Litigiosa del Estado. X1 Puigarin Daniel Osorio % o Interno.
Seguimiento al Sistema Integrado de Informacién Financiera, SIIF JCI /Adolfo Sandra Correa Oficina de Control
55 " X ) Ipersonal por X X X
Nacién. Espinal Interno.
contratar
56  |Seguimiento a Informe sobre convenios de Cooperacion. X w /D\a.na Daniel Osorio X X X X X X X X X X X X Offcina de Control
Pulgarin Interno.
Seguimiento a los contratos o convenios vigentes para la JCI /Diana . Oficina de Control
57 P X . Daniel Osorio X X X X X X X X X X X X
de Recursos. Pulgarin Interno.




Seguimiento a la verificacion de las acciones de prevencion o ’ Oficina de Control
JCI /Diana

58 | mejoramiento respecto de la Defensa y Proteccion de los Derechos X N Daniel Osorio 30 30 |Interno/ Oficina Control
" . i Pulgarin c
umanns nor narte de Inc Servidares Priblicns Internn i
imi y ala ion del Sistema de Jer Oficina de Control
59 Gestion de Calidad x Subdirectores ocl * * * * * * * * * * Interno.
Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico JCI /Adolfo |Maria Mercedes X X Oficina de Control
"SIGEP" (Antes SUIP) Espinal Montoya. Interno.
ADMINISTRACION DE RIESGOS
61 Seguimiento a los riesgos e indicadores para el area contable. X s« IAldolfo Sandra Correa X X X Oficina de Control interno
Fsninal Ipersonal nor
JCI /Diana Daniel Osorio/

Seguimiento a los mapas de Riesgos. Oficina de Control interno

Pulgarin Dersona nor
FOMENTO DE CULTURA INTROL.

Campafias de autocontrol de acuerdo al proyecto de inversién JCI /Diana Oficina de Control
y o ta Arango.
lanteado en el suboroarama de monitoreo_control v evaluacion Pulgarin Interno

RELACION CON ENTES
enla idad de de oficios radicados en X luci Beatriz Botero M M M X X X X X X X X X Oficina de Control
64|la entidad v remitidos a |a oficina de control Interno Interno
Atencion a las solicitudes de organismos de control externo de X |l Beatriz Botero X X X X X X X X X X X X Oficina de Control
65 ia de |a oficina de control interno v lidacion de Interno
Seguimiento y acompafiamiento a la rendicion de informe: X lucl Beatriz Botero X X X R R R R R R R R R Oficina de Control

66 | nresentados nor la entidad a los entes de control

Interno

CONTROL DE ADVERTENCI

Remision y alos controles de i Oficina de Control
Internn

PROYECTOS DEL PLAN DE DESARROI

Monitoreo, control y evaluacion institucional (campafias de JCI /Diana Daniel Osorio, Oficina de Control
8
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software de auditoria_matriz de riesnos_nalitica niiblica Puloarin Julietal personas Interno

Maria Mercedes

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion. (Plan JCI /Adolfo Oficina de Control

anticorrupcion , Estatuto) Espinal Montoya Jpersonas | x x x X X X X X X X X ¥ interno

69 por contratar.

‘ Jornadas de capacitacion

70 Auditorias (redaccion de hallazgos y planes de mejoramiento) X J(i:lsl:::::fo ocl X m:::: de Control
MIPG X Jel /A.dolfo ocl M Oficina de Control

71 Esoinal Interno
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DEL SISTEMA DE JCl/Adolfo | R Oficina de Control

72 |GESTION DF [ A CAIIDAD NTC ISO 90012015 Esninal Interno

ORIGINAL FIRMADO POR: GILDARDO BERMUDEZ CADAVID. ORIGINAL FIRMADO POR: IVAN ALONSO MONTOYA URREGO.

RESPONSABLE DE AUDITORIA QUIEN EJERCE FUNCION DE SUPERVISION




